Enriquecemos tus proyectos
de transformacion digital
con Change Management




66%

de las empresas ven
urgente el acelerar los
programas de
transformacion digital.

Entorno empresarial

Liderar es comprometerse a pesar de los desafios.

Solo un

25%

de las iniciativas de
transformacién digitales
ha producido beneficios
tangibles a los objetivos
originales de las
empresas.

Solo el

26%

de las
transformaciones
digitales se consideran
exitosas.

Las organizaciones
requieren que al menos

46%

de sus proveedores de
tecnologia actuen

también como agentes
de transformacion.

Fuentes: factoriadelfuturo.com, Project Management Institute, McKinsey Global Institute, KPMG , CISCO

Solo el

9%

(o)

de los tecndlogos son
agentes de

transformacion para
sus proyectos.



En los proyectos de
implementacion
tecnologica que
impulsas con tus
clientes ;enfrentas
alguno de los
siguientes retos?

Tu oferta de implementacion tecnoldgica no te
distingue del resto de los competidores.

La implantacion de soluciones tecnolégicas es
gradualmente mas sencillo con el paso del tiempo y
requiere menos esfuerzo técnico.

Tu equipo aun no esta preparado para impulsar la
transformacion digital desde el punto de vista del
cambio social.

lenguaje tecnolégico que no tiene impacto en el
usuario final.

La implementacion tecnolégica no va a la par de la
adopcion del cambio.

Tu propuesta de gestion del cambio no es tan
robusta para impulsar la adopcion tecnologica en
tus clientes.

. Tu equipo de consultores acostumbra usar un




Trabajemos juntos para

IMPULSAR UNA TRANSFORMACION
DIGITAL INTEGRAL
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ACOMPANAMIENTO CREA TU PRACTICA PREPARA A TUS
(Creamos contigo la DE CHANGE CONSULTORES EN
estrategla de tu proyecto) MANAGEMENT CHANGE MANAGEMENT




/@ Facilita la adopcion tecnoldgica
Y en tus proyectos

INGENIERIA
DE HABITOS
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IMPLEMENTACION CHANGE
TECNOLOGICA MANAGEMENT

TRANSFORMACION
“El lado humano del cambio” DIGITAL INTEGRAL



ACOMPANAMIENTO
/@\ PARA ASEGURAR LA
ADOPCION TECNOLOGICA
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Asegura que la Reforzamiento y Necesidad de
transformacion di gital retorno de la experiencia transformacion
~ Red I lejidad del Sensibiliza e
suceda a través de bracess de transformacion, involucra a quienes
nuestro modelo de comunicando e impulsando impulsan y reciben el

comportamientos clave. cambio.

Ingenieria de Habitos A
INGENIERIA
@) @
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Adopcion
de habitos Diseino de habitos
Identifica los
Consolida el cambioy comportamientos
desarrolla una cultura de clave que haran

mejora continua. realidad el cambio.
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Al integrar
estrategias de
CHANGE
MANAGEMENT

en tus proyectos

Facilita la comunicacion para la
implementacién y adopcion de la tecnologia.

Incrementa el nivel de satisfaccion de tus
clientes y usuarios.

Cuentas con una vision mas integral de tus
proyectos tecnoldgicos.

Generas un valor agregado respecto a otras
consultoras de tecnologia.

Aumentas la probabilidad de éxito de la
transformacion digital.

Amplias tu perspectiva de los proyectos de
implementacién tecnoldgica.



CREA TU PRACTICA
DE CHANGE
MANAGEMENT




Te acompanamos para que desarrolles tu

propia practica de Change Management
como parte de tu oferta

Durante 12 semanas:

o= )

Tendremos sesiones de Realizaremos la aplicacién Podras integrar esta
acompaiamiento parala de la transformacion estrategia a tus procesos
construccion de la digital en un caso real. de implementacion

estrategia.

tecnolédgica.
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Al desarrollar tu
propia practica
de Change
Management

Cuentas con las herramientas para brindar
una adopcion tecnolégica estandarizada.

Tus clientes perciben mayor valor/ impacto
en las propuestas de tus innovaciones.

Cuentas con una estrategia disefada para
potenciar y diferenciar tu oferta.

Vision mas integral de tu proyecto
tecnoldgico.

Alineas la gestion de proyectos y la gestion
del cambio.



PREPARA A TUS
CONSULTORES EN
CHANGE MANAGEMENT




Te ayudamos a que
tu equipo adquiera
los conocimientos
para hacer realidad
la transformacion
digital en tus
proyectos

Certificacion:
Change Management

Taller:
Adopcion de innovaciones
tecnologicas



Certificacion
Internacional en
Change Management

Adquiere los fundamentos,
metodologias y mejores practicas
para llevar a cabo un proceso de
transformacién digital.

Change
’) Management
Institute

@ APMG International

Nivel Foundation

Y O ©%

Management

FOUNDATION
2015

24 horas de Examen de certificacion
capacitacion con validez internacional

Nivel Practitioner

— O B

20 horas de Examen de certificacion
capacitacion con validez internacional

Management

PRACTITIONER
2015

- Agrega las insignias de tu
In certificacion a tu perfil en LinkedIn



Taller:

Adopcion de
innovaciones
tecnoldgicas

Adquiere los conocimientos
para impulsar la transformacién
digital en tus proyectos.

o % 0 ()

18 horas de
capacitacion

Acompanfa tu aprendizaje
con herramientas
instruccionales.

Compartimos las mejores practicas
efectivas en la aplicacion real para
proyectos de transformacion digital.



Algunos de los
resultados de los
lideres que se han
capacitado con
nosotros:

Impulsaron nuevas tecnologias con
un aumento de 60% en el indice de
adopcion.

Sus proyectos de cambio fueron
adoptados 80% mas rapido.

63% de los proyectos que abordaron con
Change Management se realizaron dentro
del tiempo y presupuesto establecido.



Trabajemos juntos

Carolina Vasquez

Socio consultor
carolina@undiaextra.com

Eduardo Salgado

Socio consultor
eduardo@undiaextra.com




www.undiaextra.com

info@undiaextra.com
Tel. 55 6363 4000
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