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Trabajamos con
lideres que quieren
mejorar sus resultados.




Se pierde
1 50/0 de cada

ddlar gastado

en iniciativas estratégicas
destinadas al cambio

Entorno empresarial

Liderar es comprometerse a pesar de los desafios.

] ]
Solo 1 8% de 700/0
las de las iniciativas
organizaciones
informan ser altamente de cambio fracasan debido
efectivas

a deficiencias en su gestion

en la gestion de cambios e implementacion.

organizativos

Fuente: Project Management Institute, Inc. PMl.org, Instituto Kotter

75%
de los lideres de
TI

Consideran que sus
proyectos estan
condenados a fallar desde
el principio.



(Estas enfrentando
alguno de

los siguientes retos
en tus proyectos de
cambio?

El cambio se percibe como
complejo o no posible.

Resistencia a cambiar.

Lucha de egos, desgaste y fricciones.

Demasiado tiempo para que las personas
se suban al proyecto de cambio.

Malas historias con cambios anteriores.

Los patrocinadores y actores clave
tienen actitud lejana.

Baja/ Poca cultura de innovacion.
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(En queé

proyecto de e @ ADOPCION DE
cambio estas %f PROCESOS
trabajando?

TRANSFORMACION
DIGITAL
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/,?7 PRODUCTIVIDAD




Trabajemos juntos para

Asegurar el éxito de tus
proyectos de cambio

DE HABITOS

N
) O EDUCACION Y
CONSULTORIA EN CERTIFICACION EN
CHANGE CHANGE

MANAGEMENT MANAGEMENT




INGENIERIA
DE HABITOS
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ASEGURA EL EXITO DE
TUS PROYECTOS CON
CONSULTORIA EN

CHANGE MANAGEMENT




Retos tipicos de
procesos de cambio

“Nuestra marca
pierde
competitividad”

“Los procesos
resultan insuficientes
para las exigencias
del mercado”

“No se acatan . “Trabajamos
los reglamentos con mucho
actuales” estrés”

Malas practicas
en la cultura

organizacional
- . Ajustes de la
. |elsgo = estructura
obsolescencia organizacional
Caidadela  Modernizacion
productividad tecnoldgica

“Hay cambios
importantes en
puestos clave”

“Intentamos
implementar nuevos
métodos de trabajo”

“No estamos
alcanzando las metas
estratégicas”

“Los colaboradores
se enfocan en
atender urgencias”

“Invertimos pero los
usuarios no usan
activamente”

“La capacitacion es
muy compleja”



INGENIERIA

DE HABITOS

Asegura que el cambio
suceda a través de
nuestro modelo de
Ingenieria de Habitos

el

Reforzamiento y
retorno de la experiencia

Necesidad de
transformacion

Reduce la complejidad del
proceso de transformacion,
comunicando e impulsando

comportamientos clave.

Sensibiliza e involucra a
quienes impulsany
reciben el cambio.

INGENIERIA
DE HABITOS
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Adopcion
de habitos Diseino de habitos

Identifica los
comportamientos clave
que haran realidad el
cambio.

Consolida el cambio y
desarrolla una cultura de
mejora continua.



IMPULSA LA
TRANSFORMACION
DIGITAL




Hemos apoyado a lideres impulsando
@ transformacion digital basados en las
siguientes tecnologias:

a Microsoft Office 365
\

V Microsoft Dynamics
SARMER -_—
" =
ORACLE Oracle DE HABITOS

4

CISCO. CISCO

servicenow. Service Now

Transformacion
Go g|€ Google dlgltal



INGENIERIA

DE HABITOS

Al implementar
la consultoria
de Change
Management:

Alcanza tus objetivos y metas organizacionales
del proyecto de cambio.

Cuenta con un patrocinio activo y
comprometido.

Potencializa el lado humano del cambio y
asegura el involucramiento de la organizacion

Participa de manera activa junto con
los stakeholders.

Comunica de manera efectiva.

Mantén la motivacion en los colaboradores.

Asegura el cambio de comportamientos.

Disminuye el periodo para que el cambio suceda.
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=== Algunos de los resultados de los lideres que han
5’ implementado Change Management con nosotros...

Aumento del 60% en Reduccion de hasta

Incremento del Alto nivel de Se potencio al equipo
el indice de adopcion 6 meses en 40% en el uso involucramiento del t:.ll.ente para
de SAP. procesos de de Office 365. respecto al cambio de adquirir y aplicar
transformacion los miembros de la conocimientos sobre

digital. organizacion. Change Management.



EDUCACION Y
CERTIFICACION EN
CHANGE
MANAGEMENT
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CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN
CHANGE
MANAGEMENT

Adquiere los fundamentos,
metodologias y mejores
practicas para llevar a cabo un
proceso de cambio exitoso.

Change
’) Management
Institute

@ APMG International

Nivel Foundation

L ﬁé}i hﬁ |
Change iE 5 0 g x g

Management
FOUNDATION
M5

24 horas de Examen de certificacion
capacitacion con validez internacional

Nivel Practitioner

-.:"‘-'":"""1'-H'I"":"'ﬂsa.-r,
D = o =
Change

Management

FRACTITE OMNER

20 horas de Examen de certificacion
capacitacion con validez internacional

in Agrega la insignia de tu

certificacion a tu perfil en LinkedIn



Algunos de los
resultados de los
lideres que se han
certificado con
nosotros:

Impulsaron nuevas tecnologias con
un aumento de 60% en el indice de
adopcion.

Sus proyectos de cambio fueron
adoptados 80% mas rapido.

63% de los proyectos que abordaron
con Change Management se
realizaron dentro del tiempo y
presupuesto establecido.



Hemos crecido con lideres de
muchas empresas
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Trabajemos juntos

Carolina Vasquez

Socio consultor
carolina@undiaextra.com

Eduardo Salgado

Socio consultor
eduardo@undiaextra.com




www.undiaextra.com
Info@undiaextra.com
Tel. 55 6363 4000




